MMP-12°

METODPROGRAM FOR
TOLVSTEGSBEHANDLING

For dig som inte bara vill forsta tolvstegsbehandling
- utan ocksa kunna anvanda den direkt.

Kunskap, struktur och fardigt metodstod.

UPPLAGG

12 digitala traffar 12 veckor

TID & FORMAT
Fredagar 09.00-15.30 - helt digitalt

PRIS

>\ A // 12 000 kr

-_—
m ®an’ MAVIKEN STOD & UTBILDNING
STOD & UTBILDNING Praktisk metodutbildning for behandlingsarbete

— en del av Maviken Rehabcenter —



OVERSIKT

MMP-12° i korthet

Utbildningen ar for dig som vill Du far stod for hela arbetet

e forsta 12-stegsbehandlingens grunder e gemensam kommunikationsmodell fér bemdtande och
e anvanda manualer och direkt anvandbara guider processarbete

e bygga, planera och félja upp behandlingsprogram e tydligare uppféljning av behandlingsmal

e arbeta kvalitetssékrat och mindre personberoende e dokumentation, rapportering, digitala hjalpmedel och Al
e fafardigt material fér psykoedukation och klientarbete e stérre trygghet och hallbarhet i behandlarrollen

e skapa ordning dar arbetet idag kénns otydligt e egen personlig utveckling

Ett fardigt arbetssatt - inte bara kunskap

MMP-12° &r en helt digital utbildning for dig som vill forsta tolvstegsbehandling fran grunden och samtidigt fa ett fardigt metodstod att
anvanda direkt i motet med klienter och grupper.

Du far ett samlat arbetssatt med material, upplagg, arbetsblad, behandlingsmoment, reflektionsfragor och stéd for planering, genomforande
och uppfdljning. Efter utbildningen behéver du alltsa inte bérja fran noll. Du har ndgot konkret att halla i, félja och anpassa efter den
verksamhet eller grupp du méter.

Utbildningen passar bade enskilda personer och hela verksamheter som vill skapa mer struktur, samsyn och kvalitet. Den gor det lattare att
héallaihop behandlingsarbetet dver tid - fran férsta motet med klienten till grupparbete, uppgifter, samtal, dokumentation och uppféljning.

Efter avslutad utbildning

Du diplomeras som programledare i MMP-12®. Férdjupningen ger ett sarskilt diplom. 12 veckor « helt digitalt
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UTBILDNINGENS INNEHALL

Tolv delar som haller ihop behandlingsarbetet

En 6verblick 6ver utbildningens 12 delar. Pa féljande sidor beskrivs varje del mer utforligt.

‘ Problemférstaelse - Beroende, sjukdomsbegreppet och ett biopsykosocialt synsatt.
° Tillfrisknande - Bryta ménster, utveckla strategier och bygga ett hallbart liv.
Vad ar 12-stegsbehandling? - Bakgrund, professionell anvandning och Minnesotamodellen.

De 12 stegeni behandling - Stegen som behandlingsstruktur och professionellt verktyg.

e Psykoedukation och klientmaterial - Teman, pedagogiska verktyg och fardigt klientmaterial.
Grupprocesser och behandlarrollen - Gruppdynamik, motstand, konflikter, trygghet och riktning.

Bemotande och kommunikation - FRESTA och ett professionellt férhaliningssatt.

Behandlingsplanering och uppféljning - Mal, konkret férandringsarbete, dokumentation och uppféljning.

Dokumentation, rapportering och kvalitet - Struktur, samsyn, kvalitet och mindre personberoende.

Att vara hallbar i yrket - Trygghet, ansvar, granser och professionell hallning.

0 Samverkan, natverk och tiden efter behandling - Stéd i 6vergadngen fran behandling till vardag.

Existentiella frdgor, mening och andlighet - Identitet, skuld, skam, hopp, varderingar och gemenskap.
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FORDJUPNING

Del 1-4 - grunden i behandlingsarbetet

Del 1: Grunden i problemférstaelse inom
12-stegsbehandling

| detta block far deltagaren en grundldggande
forstaelse for beroende utifran ett
tolvstegsperspektiv, sjukdomsbegreppet och ett
biopsykosocialt synsétt. Fokus ligger pa hur beroende
kan forstas som en komplex problematik dar
biologiska, psykologiska och sociala faktorer
samverkar och paverkar varandra 6ver tid.

Del 3: Vad ar en 12-stegsbehandling?

| detta block far deltagaren en grundlaggande
forstaelse for vad tolvstegsbehandling &r, var
modellen kommer ifrén och pa vilket satt den
rekommenderas att anvandas i professionellt
behandlingsarbete i Sverige och hur strukturen ser ut
for detta. Blocket tar aven upp grunderna i
Minnesotamodellen och hur professionell
tolvstegsbehandling vuxit fram ur métet mellan
sjalvhjalpsrorelsen AA och strukturerad
behandlingsverksamhet.
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Del 2: Tillfrisknande ur ett
tolvstegsperspektiv

| detta block far deltagaren en grundldggande
forstaelse for tillfrisknande utifran ett
tolvstegsperspektiv. Fokus ligger pa hur tillfrisknande
handlar om mer an att sluta anvanda alkohol eller
droger eller andra destruktiva beteenden. Det handlar
ocksa om att bryta gamla monster, utveckla nya
strategier och bygga ett mer hallbart satt att leva.

Del 4: Att arbeta med de 12 stegen i
behandling

| detta block far deltagaren en praktisk forstaelse for
hur de 12 stegen kan anvandas som en tydlig
behandlingsstruktur och som ett av de viktigaste
verktygen i professionell tolvstegsbehandling. Vi gar
igenom hur de olika stegen kan anvandas i
behandlingsarbete samt hur stegarbetet kan
anpassas till en professionell behandlingsmiljé med
tydlighet, struktur och pedagogiskt stod.
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FORDJUPNING

Del 5-8 - klientarbete, grupp och struktur

Del 5: Psykoedukation och klientmaterial Del 6: Grupprocesser och behandlarens roll

| detta block far deltagaren en praktisk forstaelse for
hur psykoedukation, klientmaterial och pedagogiska
arbetsverktyg bor anvandas i professionell
tolvstegsbehandling och en genomgéang av olika
teman som kan anvandas i edukationen. Blocket
utgar fran att behandlaren efter avslutad utbildning
genom vara digitala verktyg ska ha tillgang till fardigt,
genomtankt och anvandbart material som kan
anvandas direkt i verksamheten och ha en
overgripande blick och kunskap kring olika @mnen
efter avslutad utbildning.

Del 7: Bemo6tande, kommunikation och
professionellt forhallningssatt

| detta block far deltagaren en praktisk forstaelse for
hur bemo6tande och kommunikation paverkar
behandlingsprocessen. Fokus ligger pa hur
behandlaren kan méta klienten péa ett satt som ar
tydligt, respektfullt och professionellt, aven nar
samtalet blir svart, laddat eller motstand vécks.
Blocket utgar fran kommunikationsmodellen FRESTA
och belyser hur feedback, respekt, empati, spegling,
tydlighet och autentiskt ledarskap kan anvandas som
praktiska verktyg i behandlingsarbete.
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| detta block far deltagaren en praktisk forstaelse for
hur grupprocesser fungerar i behandlingsarbete och
vilken roll behandlaren har i att halla riktning,
trygghet och struktur. Blocket tar upp hur manniskor
paverkas av grupper, hur olika roller och ménster
uppstar och hur behandlaren kan skapa arbetsro,
tydlighet och ett tryggt klimat &ven nar motstand,
konflikter eller starka kénslor uppstar.

Del 8: Behandlingsplanering och
uppfoljning

| detta block far deltagaren en praktisk forstaelse for
hur behandling kan planeras, genomforas och foljas
upp pa ett strukturerat satt. Fokus ligger pa att
behandlingsarbetet ska ha en tydlig riktning, dar bade
behandlare och klient vet vad som gors, varfor det
gors och vad som behdver féljas upp. Blocket belyser
hur behandlingsmal kan brytas ner till konkret
forandringsarbete i vardagen och hur behandlaren
kan folja klientens utveckling dver tid genom struktur,
dokumentation och regelbunden uppféljning.
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FORDJUPNING

Del 9-12 - kvalitet, hallbarhet och tiden efter
behandling

Del 9: Dokumentation, rapportering och
kvalitet

| detta block far deltagaren en praktisk forstaelse for
hur dokumentation, rapportering och kvalitetsarbete
hanger ihop med behandlingsarbetet. Fokus ligger pa
att det som gors i behandlingen ocksa ska kunna
beskrivas, féljas upp och forstéds av andra och inte
bara pa "en kansla". Blocket belyser hur tydlig
dokumentation och gemensamma arbetssatt kan
bidra till mer struktur, samsyn och mindre
personberoende i behandlingsverksamhet.
Deltagaren far forstaelse for hur mal, insatser,
uppféljning och behandlingsinnehall beh6ver hdnga
ihop for att skapa kvalitet och kontinuitet i
klientarbetet.

Del 11: Samverkan, natverk och tiden efter
behandling

| detta block far deltagaren en praktisk forstaelse for
hur behandlingsarbete behdver fungera tillsammans
med andra aktorer runt klienten. Fokus ligger pa att
klientens tillfrisknande inte sker isolerat inne i
behandlingen, utan paverkas av relationer, natverk,
myndigheter, arbete, boende och vardagsliv. Blocket
belyser betydelsen av samverkan, natverksarbete och
fortsatt stod efter behandling samt hur behandlaren
kan bidra till att skapa struktur, riktning och trygghet
dven i 6vergangen fran behandling till vardag.
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Del 10: Att vara hallbar i yrket

| detta block far deltagaren en praktisk forstaelse for
vad som krévs for att halla som behandlare 6ver tid.
Fokus ligger pa trygghet, ansvar, grénser och
férmagan att vara professionell dven i kdnslomassigt
tunga eller pressade situationer. Blocket belyser hur
behandlaren kan vara empatisk utan att bli grans|os,
tydlig utan att bli hard och narvarande utan att ta
6ver klientens process. Fokus ligger ocksa pa
sjalvobservation, professionellt ansvar och vikten av
struktur, aterhdmtning och kollegialt stod i
behandlingsarbete.

Del 12: Existentiella frdgor, mening och
andlighet i tillfrisknande

| detta block far deltagaren en praktisk forstaelse for
hur existentiella fragor blir en viktig del av
tillfrisknande. Fokus ligger pa hur manniskor inte bara
behdver sluta anvanda alkohol eller droger, utan
ocksa hitta nagot att leva for, sta ut med och bygga
vidare pa. Blocket belyser hur frdgor om mening,
identitet, skuld, skam, hopp, varderingar och
gemenskap ofta blir centrala i forandringsarbete och
hur andlighet inom tolvstegstraditionen kan forstéas
som nagot stérre an den egna kraften och vikten av
gemenskap.
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Arbetsbok for hallbara behandlare

12 block for personlig utveckling i behandlarrollen

| MMP-12° ingér just nu det individuella utvecklingssparet Arbetsbok for hallbara behandlare utan extra kostnad. Det har sparet
handlar om den del av behandlarrollen som inte bara gar att I&sa sig till. Som behandlare &r du sjélv ett av de viktigaste verktygen i
arbetet. Darfor behdver du ocksa forsta hur du fungerar nar du moter motstand, starka kanslor, gransdragning, ansvar, trauma,

skam, skuld och press.

Under 12 individuella block arbetar deltagaren med sitt eget forhallningssatt, sina reaktioner och sin yrkesroll i linje med
yrkestradition i 12-stegsbehandling. Arbetet sker parallellt med Gvriga delar av metodprogrammet och innehaller digitalt

handledarstod med personlig feedback under utbildningsperioden.

Syftet &r att starka trygghet, uthallighet och professionell hallning i métet med klienter, men ocksa ansvar for kollegor och
uppdragsgivare. Det handlar om att kunna vara engagerad utan att tappa sig sjalv. Att kunna brinna for arbetet utan att till slut
brinna upp. Arbetsbok for hallbara behandlare kan dven kdpas som en fristdende kurs eller som tilldgg till andra utbildningar, men

ingar for narvarande som en del av MMP-12°,

Block 1

Yrkesrealitet, ansvar och kdnslomé&ssig barkraft. Att
héarbargera utan att ta dver, se sina begransningar och skilja
mellan ansvar och 6veransvar.

Block 3

Att leva som man Iar i yrkesrollen. Arlighet, 5ppet sinne,
villighet, éverldmning, stéd, handledning och struktur som
skydd.

Block 6-7

Egna yrkesmonster och fallgropar. Kontroll, dveransvar,
kritik, misstro, undvikande, stressreaktioner och behovet av
att bli omtyckt.

Block 10-12

Block 2

Metodlojalitet, integritet och tillit till strukturen. Att sta kvar i
arbetssattet, dven nar det skaver, utan att Iagga oséakerhet i
klientrummet.

Block 4-5

Sjalvinventering for professionell hallbarhet. Harm, skam,
skuld, relationer, hinder, tillgdngar, stodstrukturer och
mentorskap.

Block 8-9

Professionell integritet, ansvar och reparation. Att granska
motiv, erkdnna misstag, minska skada och aterstalla tillit dar
det gar.

Vidmakthallande i behandlarrollen. Daglig sjélvrannsakan, stillhet, reflektion, att fora vidare erfarenhet och personlig

vidmakthallandeplan.

Sarskilt diplom for fordjupningen

Férdjupningen kan kdpas separat och ger ett eget diplom.
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TIDIGARE DELTAGARE

Vad deltagarna sager

“Om du funderar pa att ga utbildningen sa har du
sakert redan ett intresse eller en nyfikenhet for
beroende och 12-stegsprogrammet, och da &r det
har den rétta utbildningen for dig! Jag har pratat
med flera ménniskor som studerat pa likvérdiga
utbildningar, och de har inte fatt i ndrheten av lika
mycket kunskap som jag har fatt genom den har
utbildningen.”

Hanna-Sofia, Markaryd

“Att lasa 12 stegsutbildning &ar en livsinvestering!
Som tidigare akademiker féll jag pladask for ett helt
annat satt av inlarning dér alla behdver delta och blir
sedda och hérda!”

Johanna, Géteborg

“Utbildningen gav mig bade en djupare férstéelse
for beroende och tillfrisknande och en stor personlig
utveckling. Genom morgonrundor, reflektioner och
samtal fick jag en konkret inblick i hur en
behandlingsmiljé kan fungera och samtidigt
méjlighet att stanna upp och se pa mig sjélv, mina
relationer och mitt eget beteende pa nya satt.”

“Léraren var engagerad, tydlig och valdigt kunnig.
Jag uppskattade sarskilt att jag inte alltid fick fardiga
svar, utan ofta fick ténka vidare sjalv och ha tillit till
processen. Det gjorde att manga insikter fick vixa
fram pé riktigt.”

“Fér mig &r det den basta utbildning jag hittills har
gatt. Den har gett mig kunskap jag kan anvénda i
arbetet, men ocksé férandrat hur jag ser p& mig

sjélv, andra manniskor och tillfrisknande.”

Timo, Belgien
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“Jag har innan detta blivit examinerad i motsvarande
pa annan utbildning. Den utbildningen var mer
svepande 6ver de metoder som ligger till grund for
att kunna jobba som behandlare och var mer
teoretisk i sin grundform. Styrkorna i denna
utbildning ligger i en djupare férstaelse ver att det
ar vi behandlare som &r instrumentet och &r en
processinriktad utbildning till att forsta dynamiken
kring véran egen roll och hur vi i varan roll kan skapa
en stabil grund som vi kan sta pa for att halla, véxa
och vara en sund och ett fornuftigt foredéme for
manniskor i en férandringsprocess. Det vore
oréattvist att sdga att det ar terapi for oss studenter
men kursplanen och den pedagogiska stilen tvingar
oss studenter att vdnda blicken indt och granska och
spegla oss sjalva. Det ar introspektionen som varje
student och deltagare maste vara i som &r styrkan i
den hér utbildningen och som manga andra
teoretiska utbildningar i samma kategori delvis eller
helt missar”

Joel, Stockholm

“En véldigt verklighetstrogen utbildning som
forbereder dig fér din kommande yrkesroll pa ett
genuint sétt. Du fér jobba p& djupet med dig sjélv i
grupp och individuellt, du traffar flera externa
foreldsare och fére detta beroendeklienter. En
utbildning som héller vad den lovar om du gér
jobbet. It works if you work it.”

“Utbildningen har fér mig varit avgérande i min
personliga utveckling och att lararen varit s&
engagerad och byggt upp gruppdynamiken enligt
12-stegsfilosofi &r ett otroligt bra pedagogiskt grepp
for att férbereda oss pa yrkeslivet. En magisk
utbildning som erbjuder allt man kan férvénta sig
och lite till. Vi studerande forbereds for yrkeslivet
som beroendeterapeut pé ett satt som &r fa
forunnat. En verklighetstrogen utbildning som
ténker framat.”

Lena, Gavle
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Tydligt, tryggt och vardigt

Maviken Stod & Utbildning

Méaviken Stdd & Utbildning &r en ny verksamhetsgren inom Maviken Rehabcenter.
Verksamheten erbjuder digitala kurser och utbildningar med fokus pa bland annat
grundl&ggande och férdjupad forstéelse for beroende och behandling, konkreta
arbetssatt och metodstdd, gemensamt spréak och struktur i behandlingsarbete och
stéd och végledning fér bade yrkespersoner och privatpersoner som lever och/eller
arbetar néra ett beroende. Det digitala formatet mojliggér hég tillganglighet och
flexibilitet, samt skapar forutsattningar fér ett mer kontinuerligt larande och
implementering i det dagliga arbetet. Alla utbildningar eller andra stddprogram
sker helt digitalt och kréver ingen fysisk narvaro.

Var vision

Var vision &r att manniskor som finns i eller ndra behandlingsrelaterat arbete eller
beroendeproblematik i allmanhet ska fa mota ett bemé6tande som ar tydligt, tryggt
och vardigt. Det galler personal, klienter, anhériga, narstaende, yrkespersoner och
andra som pa olika satt paverkas av beroende. | praktiken &r det inte alltid enkelt.
Behandlingsarbete och stdd kring beroende sker séllan under perfekta
forutsattningar. Det &r pressat, manskligt och ibland svart. Just darfér behdver
arbetet vila pa ndgot som haller &ven nar vardagen &r rorig.

Varidé

Méaviken Stdd och Utbildning har vuxit fram ur en enkel tanke: stéd, behandling och
utbildning behdéver vara bade tydligt och manskligt. Struktur och varme behdver
inte sta emot varandra. Tvartom tror vi att de beh6ver bara varandra. Vi vill bidra
med stod och arbetssatt som gar att anvanda i verkligheten. Det kan handla om
enskilda personer som behdver mer kunskap, riktning och stéd i en svar situation.
Det kan ocksa handla om verksamheter som vill skapa tydligare struktur,
gemensamt sprak och ett mer samlat férhallningssatt. Var ambition &r att mota
bade enskilda och verksamheter med I6sningar som &r begripliga, praktiska och
mojliga att anvénda. Inte genom att lova enkla svar pa svara problem, utan genom
att bidra med kunskap, struktur och stéd som kan gora arbetet och vardagen mer
hanterbar.
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VAR MODELL

Struktur som gar att anvanda i verkligheten

Vi har utvecklat en modell med flera delar men med tva huvudinriktningar: utbildning och direkt stod. Modellen
bygger pa erfarenhet fran klientnéra arbete och pa behov vi sjélva sett i praktiken. Den handlar om att skapa
riktning, struktur och samsyn utan att gora arbetet stelt eller onddigt tungt.

For verksamheter

For verksamheter kan det handla om stod i gemensamt sprak, kommunikationsmodell, behandlingsstruktur, utbildning,
handledande insatser eller uppféljning.

For enskilda

For enskilda kan det handla om kunskap, stdd, forstaelse och konkreta verktyg for att battre kunna sta kvar, sétta
grénser och forsta vad beroende gér med bade individen och manniskorna runt omkring.

Mer an god vilja

Vi ser behandlingsrelaterat arbete som ndgot som kréver mer &n god vilja.
Det kraver kunskap, ansvar, tydlighet och mansklig héllning. Samtidigt
behdver stodet vara majligt att anvanda i den verklighet dar manniskor
faktiskt befinner sig.

Dar vill vi vara ett stod

Var erfarenhet ar att bade enskilda och verksamheter kan beh6va stéd som
ar konkret, tydligt och anpassat efter deras situation. Dar vill vi vara ett stod.
Inte genom att ta Gver, utan genom att bidra med struktur, sprak och verktyg
som kan hjalpa arbetet, relationerna och vardagen att halla ihop béattre. Kort
sagt vill vi bidra till mer tydlighet, trygghet och méansklig hallbarhet - for
enskilda, anhoriga, personal, klienter och verksamheter.

Vill du veta mer om MMP-12©?

Maviken Stod & Utbildning « 0613-21167 - utbildning@maviken.nu
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